GAZI EGITIM FAKULTESI

ARASTIRMA GOREVLISI MEMNUNIYET ANKETI SONUCLARI
2020 - 2021

%

GAZI EGITIM FAKULTESI _
OLCME VE DEGERLENDIRME KOMISYONU



Hazirlayanlar

Prof. Dr. Mahmut SELVI

Gazi Egitim Fakdiltesi Dekani

Prof. Dr. Yasin UNSAL

Gazi Egitim Fakiiltesi Dekan Yardimcisi

Dog¢. Dr. Serkan KOSAR

Gazi Egitim Fakiiltesi Dekan Yardimcisi

Prof. Dr. Hakan Yavuz ATAR

Gazi Egitim Fakiiltesi Olcme ve Degerlendirme Komisyon Bagkani
Dog. Dr. Ayfer SAYIN

Gazi Egitim Fakiiltesi Olcme ve Degerlendirme Komisyon Uyesi
Dog. Dr. Melek Giilsah SAHIN

Gazi Egitim Fakiiltesi Olgme ve Dederlendirme Komisyon Uyesi

Atif igin:

Gazi Egitim Fakdltesi Yayinlari (2021). Gazi Egitim Fakultesi Arastirma Gorevlisi
Memnuniyet Anketi Sonug Raporu. (Cevrim ici:
http://gef.gazi.edu.tr/posts/viewltitle/gazi-egitim-fakultesiyayinlari-192255?siteUri=gef)



ICINDEKILER

BOLUM L.ttt ettt a s s sassaesans 2
GURIS ...ttt 2
BOLUM IL....cooooo ettt et s s es s 2
YONTEM......oooomiteeeeeecte ettt sttt st s st s s s s es s st s seesseees 2
Aragtirmanin DESENI: ....cuoiiiiiiieee ettt 2
Arastirma GrubU: ... ..o 2
Verilerin TOPIAM@A AFACH ..........ooooiiiieiee ettt ettt e e se e e tesneenaeseeeneens 2
Gegerlik ve GUVvenirlik CalISMASI ............cccocveviiiieiiececeeee e 3
Verilerin TOPIANMASI ..o e s e s e saa e et e e beereenees 6
Verilerin COZUMICNMESI...........ccoviiiiiiee ettt saen 6
BOLUM HL......o.oooiieceeceeee ettt sttt s s saesaenaes 7
2020-2021 GAZI EGITIM FAKULTESI .........ooioieeeeeeeeeeeceeee e 7
ARASTIRMA GOREVLISi MEMNUNIYET ANKETi CEVAPLARI ............ccooooovererereeierernn. 7
1. Arastirma Gorevlilerin Memnuniyetlerine Genel Bir Bakis............cccccocoiiiiieiinicccneennn, 7
2. Arastirma Gorevlilerin “Fakulte Yonetimine Yonelik Memnuniyet” Sonuglari.............. 7
3. Arastirma Gorevlilerin “Goérev Yaptiklari Programa (Ana Bilim Dalina) Yonelik
MemNUNIYEt” SONUGIAIT .........c.oooiiii ettt 15
4. Arastirma Gorevlilerin “Arastirma ve Yayin Olanaklarina Yonelik Memnuniyet”
£ T o 11T - o TP 23
5. Arastirma Gorevlilerin “Altyapi ve Olanaklara Yonelik Memnuniyet” Sonuglari ........ 26
BOLUNM IV ..ottt bbbt seenee 34
SONUGLAR ...ttt b et bbbt b e bbbt e bbbt nt e st e bt et et e bt ne 34



BOLUM I
GiRiS

Gazi Egitim Fakultesi; 6grenim goren 6grencilere daha etkili bir egitim-6gretim ortami
sunmak, blnyesinde gorev yapmakta olan 6gretim elemanlarina ve idari personele
daha Kkaliteli bir calisma ortami saglamak amaciyla memnuniyet arastirmasi
gerceklegtirmektedir. Memnuniyet arastirmasi kapsaminda; ogrencilerin, ogretim
elemanlarinin, arastirma gorevlilerinin ve idari personelin Fakulteye iliskin algilarinin,
goruslerinin ve memnuniyet duzeylerinin belirlenmesi amacglanmigtir.

Bu amag dogrultusunda Gazi Egitim Fakdltesi Olgme ve Degderlendirme Komisyonu
tarafindan paydaslarin Fakulteye iliskin memnuniyetleri belirlenmis ve bu raporda
arastirma gorevlilerinin cevaplarindan elde edilen sonuglar yorumlanmistir. Sonuglar,
Fakilte Yonetimi tarafindan degerlendirilerek gerekli dizenleme/iyilestirme calismalari
planlanmaya baglanmigtir.

BOLUM II

YONTEM

Arastirmanin Deseni: Bu calisma 2020-2021 egitim-6gretim yilinda Gazi Egitim
Faklltesinde gorev yapmakta olan arastirma gorevlilerinin  memnuniyetlerinin
arastirildigi bir tarama arastirmasidir.

Arastirma Grubu: Calismaya 2020-2021 egitim-0gretim yilinda Gazi Egitim
Fakultesinde gorev yapan 82 arastirma gorevlisi katiimigtir. Arastirma goérevlilerinin
%74,4’Unu (n=61) kadinlar, %25,6'sin1 (n=21) erkekler olusturmaktadir. Arastirmaya
katilan arastirma gorevlilerinin %70,7’si (n=58) henuz doktora unvanini almamigken
%29,3'U0 (n=24) Fakultede arastirma gorevlisi doktor olarak goérev yapmaktadir.
Aragtirma gorevlilerinden %3,7’si (n=3) 1 yildan az, %15,9’u (n=13) 1-3 yil, %22’si
(n=18) 4-6 yil, %36,6’s1 (n=30) 7-9 yil, %22’si (n=18) 10 yil ve tUzeri kideme sahiptir.
Aragtirma gorevlilerinin %92,7’si (n=76) lisansustl egitimini Gazi Universitesinde
yapmis ya da yapiyorken %7,3’'0 (n=6) lisansustl egitimini farkh bir Gniversitede
yapmis ya da yapiyordur.

Calismaya katilan arastirma gérevlilerin %4,9'u (n=4) Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi Boliminde,%9,8’i (n=8) Egitim Bilimleri Bolumunde; %13,4’ U
(n=11) Glzel Sanatlar Egitimi Bolumunde; %17’si (n=14) Matematik ve Fen Bilimleri
Egitimi Béliminde; %23’ (n=19) Ozel Egitim Bélimiinde; %16’s1 (n=13) Temel Egitim
Bolimuande; %4,8’i (n=4) Turkce ve Sosyal Bilgiler Egitimi Bolumunde; %11’i (n=9)
Yabanci Diller Egitimi Bolumunde gorev yapmaktadir.

Veri Toplama Araci: Gazi Egitim Fakulltesinde gorev yapan arastirma gorevlilerin
Fakulteye yonelik memnuniyetlerinin belirlenmesi amaciyla Gazi Egitim Fakultesi
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Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan “Arastirma Gorevlileri Memnuniyet
Anketi” gelistirilmistir.

Anketin gelistirme surecinde Oncelikle alan yazin taramasi gercgeklestirilerek
memnuniyet kavraminin yapisi ve kapsami belirlenmistir. Ardindan farkli programlarda
gorev yapan ug¢ arastirma gorevlisiyle Fakulte ve Gorev Yaptiklari Bolumden en ¢ok
ve en az memnun olduklari unsurlarla memnuniyetlerini etkileyen unsurlari belirtmeleri
istenmistir. Ayrica Fakultedeki arastirma gorevlisi sayisinin az olmasi nedeniyle farkl
Fakultelerde gorev yapan 8 arastirma gorevlisi ile gerceklestirilen odak-grup
gorusmesiyle de arastirma gorevlilerin memnuniyetlerini olumlu ya da olumsuz
etkileyen unsurlar belirlenmigtir. Alan yazindan ve arastirma gorevlilerinden elde edilen
cevaplar dogrultusunda memnuniyeti etkileyen alt bagliklar ve taslak maddeler
olusturulmustur. Farkli Fakultelerde gérev yapan alti arastirma gérevlisi ile boyutlar ve
maddeler tartisiimig, maddelerin cevaplanabilirligi, acgikhgi, anlasilirhigi vb. ozellikleri
Uzerinde durulmustur. Olusturulan taslak anket maddelerine yoénelik olgme ve
degerlendirme alaninda uzman iki 6gretim elemaninin, bir Turk¢e 6gretim elemaninin
gorusleri alinmigtir.

Aragtirma Gorevlisi Memnuniyet Anketi'nde arastirma gorevlilerin demografik
bilgilerine ve Fakulte memnuniyetine yonelik ifadeler yer almaktadir. Anket, aragtirrma
gorevlilerin Fakulteye yonelik memnuniyetlerinin genel bir cergevede incelenmesine
imkan saglayacak dort bolumden olusmaktadir. Toplam 56 maddeden olusan bu
ankette arastirma gorevlilerin;

Fakulte Yonetimine Yonelik Memnuniyet

Gorev Yapilan Programa Yonelik Memnuniyet
Arastirma ve Yayin Olanaklarina Yoénelik Memnuniyet
Fakulte Altyapi ve Olanaklarina Yonelik Memnuniyet

dizeylerini belirlemeye yoénelik ifadelere yer verilmistir. Ankette ifadeler 5’li Likert
tipinde derecelendiriimis ve arastirma gorevlilerin goéruslerini istedikleri sekilde ifade
etmelerine yarayacak agik uglu maddeler yer almaktadir. Likert tipi derecelerde 1, Hi¢
Katilmiyorum; 5, Tamamen Katiliyorum ifadesine karsilik gelmektedir.

Gegerlik ve Giivenirlik Calismasi: Arastirmada Gazi Egitim Fakultesinde goérev
yapmakta olan arastirma gorevlilerin memnuniyet dizeylerini belirlemek amaciyla bir
anket gelistirilmistir. Anketin ikinci bolumunde arastirma gorevlilerin Fakulteye iligkin
memnuniyetlerine yoénelik ifadelerin yer aldigi doért alt boyut bulunmaktadir. Veri
toplama aracinin gegerlik kanitlarinin belirlenmesine yonelik agimlayici faktér analizi
(AFA) yapilmistir. AFA sonrasinda hesaplanan degerler ile Cronbach alfa guvenirlik
degerleri Tablo 1’de gosterilmigtir.



Tablo 1. Arastirma Gérevlileri Memnuniyet Alt Boyutlarina iliskin AFA Sonuglari

Alt boyutlar*

Maddeler
Alt boyut 1  Alt boyut 2 Alt boyut 3 Alt boyut 4
1 0,758
2 0,790
3 0,878
4 0,790
5 0,827
6 0,875
7 0,828
8 0,689
9 0,727
10 0,737
11 0,479
12 0,660
13 0,585
14 0,728
15 0,821
16 0,810
17 0,792
18 0,728
19 0,770
20 0,872
21 0,892
22 0,803
23 0,836
24 0,868
25 0,169
26 0,588
27 0,693
28 0,681
29 0,737
30 0,353
31 0,406
32 0,446
33 0,868
34 0,839
35 0,774
36 0,851
37 0,824
38 0,899
39 0,904
40 0,864
41 0,634
42 0,744
43 0,589



44 0,760

45 0,721
46 0,716
47 0,575
48 0,717
49 0,625
50 0,703
51 0,784
52 0,650
53 0,635
54 0,728
55 0,656
56 0,594
Aciklanan varyans 56,566 52,034 75,436 46,227
Cronbach alfa (a) 0,941 0,884 0,914 0,921

*Alt boyutlar:

1. Alt boyut: Fakulte Yonetimine Yonelik Memnuniyet

2. Alt boyut: Gorev Yapilan Programa Yoénelik Memnuniyet

3. Alt boyut: Arastirma ve Yayin Olanaklarina Yonelik Memnuniyet
4. Alt boyut: Fakulte Altyapi ve Olanaklarina Yonelik Memnuniyet

Tablo 1 incelendiginde 56 maddeden olusan Arastirma Gorevlileri Memnuniyet
Anketi’'nde 5 alt boyut bulunmaktadir. “Fakdlte Yénetimine Ybénelik Memnuniyet’ alt
boyutunda toplam 15 maddeden olusmakta olup maddelerin faktor yukleri 0.48 ile 0.88
arasinda degismektedir. “Gérev Yapilan Programa Yénelik Memnuniyet’ alt boyutunda
toplam 20 maddeden olugmaktadir ve maddelerin ilgili alt boyuta iligkin faktor yuk
degerleri 0.17 ile 0.96 arasinda degismektedir. “Arastirma ve Yayin Olanaklarina
Yénelik Memnuniyet” alt boyutta toplam 5 madde yer almaktadir. Maddelerin faktor
yukleri 0.82 ile 0.90 arasinda degismektedir. Ankette son olarak “Faklilte Altyapi ve
Olanaklarina Yénelik Memnuniyet” olarak adlandirilan alt boyutta faktor yiuk degerleri
0.58 ile 0.78 arasinda degisen 16 madde yer almaktadir. Ankette yer alan 5 alt
boyuttaki maddelerin acikladigi varyans ise her bir alt boyut igin sirasiyla 0.57; 0.52;
0.75 ve 0.46 olarak elde edilmistir. Maddelerin faktor yuk degerleri ve agikladigi
varyans degerleri dikkate alindiginda Memnuniyet Anketi’'nin gecerligine iliskin kanit
olusturdugu ifade edilebilir. Arastirma goérevlileri memnuniyet anketindeki her bir alt
boyutu Olgcen maddelerin ait olduklari alt boyuttaki diger maddeler ile yuksek
korelasyonlara sahip oldugu belirlenmistir. Bu durum, alt boyuttaki maddelerin birbirleri
ile iligkili oldugunu ve ayni yapiy! dlguyor olduguna dair ipucu vermektedir. Benzer
sekilde uzman gorusleri de maddelerin ait olduklari boyutta oldugunu gostermektedir.

Memnuniyet anketinde yer alan boyutlara iligskin i¢ tutarlilik gtvenirligini ifade eden
Cronbach alfa degeri ise her bir alt boyut igin sirasiyla 0.94; 0.88; 0.91 ve 0.92 olarak
elde edilmistir. Tum alt boyutlarin i¢ tutarlilik gtivenirliginin 0.70 degerinin Uzerinde ve
yeterli oldugu tespit edilmigtir.



Verilerin Toplanmasi: Gazi Egitim Fakultesi Arastirma Gaérevlisi Memnuniyet Anketi,
Gazi Egitim Fakiiltesi Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan 25.05.2021-
10.06.2021 tarihleri arasinda g¢evrim i¢i uygulanmistir. Ankete katilim gonullu olmakla
birlikte Fakulte web sayfasindan, arastirma gorevlisi gruplarinda yapilan paylagimlarla
arastirma gorevlilerine bilgilendirme yapilmigtir.

Verilerin Coziimlenmesi: Verilerin gozimlenmesinde 6ncelikle alt boyutlardaki her bir
madde i¢in frekans ve yluzde degerleri hesaplanmistir. Sonuglar okuma kolayhgi
acisindan hem tablo hem de sekil ile gdsterilmistir. Her bir alt boyut icin toplam puan,
ortalama ve standart sapma dederleri hesaplanmistir. Alt boyutlara iliskin betimsel
istatistiklerde ortalama degerlerinin daha iyi yorumlanabilmesi amaciyla ortalama
deger memnuniyet yuzdesine donusturulmus ve boylece sonuglar daha anlasilir ve
kolay yorumlanir hale getirilmistir.

Memnuniyet ylzdesi alt boyut ya da anketin tamami i¢in Memnuniyet Yizdesi =
Alinan ortalama degert__ 4 gsitligi ile hesaplanmistir. Memnuniyet yiizdesinin %49 ve

Alinabilecek en yiiksek puant
daha az hesaplandigi durumda, memnuniyetin disuk oldugu; %50-%69 araliginda orta
dizeyde memnuniyetin oldugu, %70’in Gzerinde ise memnuniyet dizeyinin yiuksek
oldugu kabul edilerek yorumlamalar gergeklestiriimistir.

Madde bazinda incelemeler yapilmasi i¢in de arastirma gorevlilerinin maddelerdeki
katilma dereceleri olan 4 ve 5 derecesine iliskin yuzdelerinin tum cevaplara orani
hesaplanmistir.



BOLUM Il
2020-2021 GAZIi EGITiM FAKULTESI
ARASTIRMA GOREVLIiSIi MEMNUNIYET ANKETi CEVAPLARI

1. Arastirma Gorevlilerin Memnuniyetlerine Genel Bir Bakis

Gazi Egitim Fakulltesinde goérev yapan arastirma goérevlilerin  memnuniyetlerini
belirlemek amaciyla uygulanan anketin ikinci boliminde arastirma gorevlilerin
memnuniyetlerini 6lcmeye yonelik alt boyutlar yer almaktadir. Arastirma goérevlilerin
anket maddelerine vermis olduklari cevaplar dogrultusunda betimsel istatistikler ve
memnuniyet yuzdeleri hesaplanmig, sonuglar Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Arastirma Goérevlileri Memnuniyet Anketi Sonugclarina iliskin Betimsel
istatistikler

Alt Boyutlar N Minimum Maksimum X SS Memnuniyet
yuzdesi

Fakiilte Yonetimine Yonelik 82 18,00 75,00 60,95 11,73 81,27

Memnuniyet

Gorev Yapilan Programa Yonelik 82 36,00 100,00 81,34 15,44 81,34

Memnuniyet

Arastirma ve Yayin Olanaklarina 82 8,00 25,00 18,23 4,81 72,93

Yénelik Memnuniyet

Fakilte Altyapi ve Olanaklarina 82 28,00 80,00 55,10 13,29 68,87

Yoénelik Memnuniyet

Tablo 2’de yer alan bilgiler incelendiginde Fakulte binyesinde gbrev yapmakta olan
arastirma gorevlilerinin en ¢ok goérev yaptiklari programdan memnun olduklari
(%81,34) gorulmektedir. Daha sonra arastirma gorevlilerinin sirasiyla Fakulte
Yonetiminden (%81,27) ve arastirma ve yayin olanaklarindan (%72,93) yuksek
duzeyde memnun olduklari belirlenmigtir.

Calismaya katilan arastirma gorevlilerinin Fakulte altyapi ve olanaklarina yonelik
memnuniyetlerinin orta dizeyde oldugu (%68,87) belirlenmistir.

2. Arastinma Gorevlilerin “Fakilte Yonetimine Yonelik Memnuniyet” Sonuglari
Arastirma gorevlilerin Fakulte Yonetimine Yonelik Memnuniyetlerini” belirlemek

amaciyla kendilerine yoneltilen maddelere vermis olduklari cevaplar Tablo 3’te
gOsterilmigtir.



Tablo 3. Arastirma gorevlilerin Fakiilte Yonetimine Yonelik Memnuniyetlerine
iliskin cevaplari

Hi¢ Katilmiyorum > Tamamen Katiliyorum

1 2 3 4 5
Maddeler f % f % f % f % f %
1. Fakdllte yonetimi tarafindan alinan
kararlar seffaf ve acgiktir. 1172 1 12 14 171 27 329 39 47,6
2. Fakilte ydnetiminin kararlari hesap
vermeye agiktir. 112 0 00 17 20,7 29 354 35 4277

3. Fakulte yonetimi, arastirma

gorevlilerinden gelen olumlu ve olumsuz

elestirileri dikkate alir. 3 3,7 2 24 13 159 29 354 35 42,7
4. Fakilte yonetiminden bilgi alma ve

Fakulte ydnetimiyle iletisim kolay ve etkilidir. 2 24 2 24 8 98 23 28,0 47 57,3
5. Fakulte yénetimi, yasanan sorunlara hizli

ve etkili ¢dztmler bulur. 3 3,7 2 24 13 159 28 34,1 36 43,9
6. Fakultenin amaglari ile arastirma

gorevlilerinin gereksinimleri arasinda denge

gOzetilir. 3 37 10 122 21 256 18 220 30 36,6
7. Arastirma gorevlilerinin gosterdigi

akademik cabalar, Fakulte yonetimi

tarafindan takdir gorur. 6 7,3 2 24 20 244 25 30,5 29 354
8. Fakilte kaynaklari (oda, ¢alisma

olanaklari vb.) liyakat esasina gére dagitilir. 4 49 9 11,0 15 183 22 26,8 32 39,0
9. Akademik kadro atamalari/yikseltmeleri

liyakat esasina gore gerceklestirilir. 4 49 4 49 26 31,7 15 18,3 33 40,2

10. Fakulte bunyesindeki ek gelirlere iliskin
gbrevler,(sinav gorevi vb.) liyakat esasina

gbre dagitilir. 4 49 2 24 14 171 24 29,3 38 46,3
11. Fakultede yeterli sayida idari ve destek
personeli gérev yapar. 4 49 6 73 16 195 25 30,5 31 378

12. Fakulte idari personeli ile arastirma

gérevlileri arasinda olumlu bir iletisim vardir. 112 2 24 8 98 29 354 42 51,2
13. Aragtirma gorevlilerini bilgilendirmek igin

kullanilan duyuru araclari (web sitesi, mail

vb.) yeterlidir. 112 0 0,0 5 6,1 27 329 49 59,8
14. Idari gérev dagilimlari, arastirma
goérevlileri arasinda adil bir sekilde yapilir. 6 7,3 5 6,1 12 146 24 29,3 35 42,7

15. Fakulte yOnetimi tarafindan arastirma
gorevlilerinin is tanimina uygun goérevler
verilir. 785 5 61 12 146 23 28,0 35 427

Ankete katilan aragtirma goérevlilerin Fakiilte Yonetimine Yonelik Memnuniyetlerine
iliskin maddelere verilen cevaplar ayrica Sekil 1’de gosterilmigtir.



Fakulte yonetimi tarafindan alinan kararlar seffaf ve aciktir.
82 yanit

40

39 (%47,6)

30
27 (%32,9)
20

14 (%17,1
10 (%17,1)

1 (%|1,2) 1 (0/111,2)

Fakulte yonetiminin kararlari hesap vermeye aciktir.
82 yanit

40

35 (%42,7)

30

29 (%35,4)

20
17 (%20,7)
10

1 (%l‘l 2) 0 (D|/°O)

1 2 3 4 5

Fakulte yonetimi, arastirma gorevlilerinden gelen olumlu ve olumsuz elestirileri dikkate alir.
82 yanit

40

35 (%42,7)
30
29 (%35,4)

20

10 13 (%15,9)
2 (%2,4)



Fakulte yonetiminden bilgi alma ve Fakllte yonetimiyle iletisim kolay ve etkilidir.
82 yanit

60

47 (%57,3)

40

20

2 (%2.4) 8 (%9,8)

Fakulte yonetimi, yasanan sorunlara hizlh ve etkili cozamler bulur.
82 yanit

40

36 (%43,9)

30

28 (%34,1)

20

10 13 (%15,9)

2 (%2,4)

Fakultenin amaclari ile arastirma gérevlilerinin gereksinimleri arasinda denge gozetilir.
82 yanit

30
30 (%36,6)

20 21 (%25,6)
18 (%22)

10 10 (%12,2)

3 (%3,7)

10



Arastirma gorevlilerinin gosterdigi akademik cabalar, Fakllte yonetimi tarafindan takdir gorar.
82 yanit

30
29 (%35,4)

25 (%30,5)

20
20 (%24,4)

10

2 (%2,4)

6 (%7,3)

Fakulte kaynaklari (oda, galisma olanaklari vb.) liyakat esasina gore daditilir.
82 yanit

40
30 32 (%39)

20 22 (%26,8)

15 (%18,3)
10
9 (%11)

4 (%4,9)

Akademik kadro atamalari/yUkseltmeleri liyakat esasina gore gerceklestirilir.
82 yanit

40

30 33 (%40,2)

26 (%31,7)
20

15 (%18,3)
10

4 (%4,9) 4 (%4,9)
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Fakulte blnyesindeki ek gelirlere iliskin gorevler,(sinav gorevi vb.) liyakat esasina gore daditilir.
82 yanit

40

38 (%46,3)

30

24 (%29,3
20 (%29,3)

14 (%17,1
10 (%17,1)

2 (%2,4)

4 (%4,9)

Fakultede yeterli sayida idari ve destek personeli gorev yapar.
82 yanit

40

30 31 (%37,8)

25 (%30,5)
20

16 (%19,5)
10

6 (%7,3)

4 (%4,9)

Fakulte idari personeli ile arastirma gorevlileri arasinda olumlu bir iletisim vardir.
82 yanit

60
40 42 (%51,2)
29 (%35,4)
20
(V)
1 (“/°|1 2) 2 (%2.4) 8 (%9,8)
0
1 2 3 4 5
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Arastirma gorevlilerini bilgilendirmek icin kullanilan duyuru araglari (web sitesi, mail vb.) yeterlidir.
82 yanit

60
49 (%59,8)
40
27 (%32,9)
20
1 (%|1,2) 0 (%0)

0 |
1 2

idari gérev dagiimlari, arastirma gérevlileri arasinda adil bir sekilde yapilr.
82 yanit

40

35 (%42,7)

30

24 (%29,3
20 (%29,3)

10 12 (%14,6)

6 (%7.3) 5 (%6,1)

Fakulte yonetimi tarafindan arastirma gorevililerinin is tanimina uygun gorevler verilir.
82 yanit

40
35 (%42,7)
30

20

10 12 (%14,6)
7 (%8,5)

5 (%6,1)

Sekil 1. Arastirma gorevlilerin Fakiilte Yonetimine Yonelik Memnuniyetlerine iliskin
cevaplar
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Tablo 3 ve Sekil 1 incelendiginde arastirma gorevlilerinin Fakilte Yonetimine yonelik
tum ifadelerden yuksek dizeyde memnun olduklari goérilmektedir. Aragtirma
gorevlilerinin bu boyutta yer alan maddelere katilma duzeylerinin en yuksekten en
dusuge dogru siralanmasi agagida sunulmustur:

>

>

Y YV V V V Y

Y

Arastirma gorevlilerini bilgilendirmek i¢in kullanilan duyuru araglar (web sitesi,
mail vb.) yeterlidir. (%93)

Fakulte idari personeli ile arastirma gorevlileri arasinda olumlu bir iletisim
vardir. (%87)

Fakulte yonetimi, arastirma gorevlilerinden gelen olumlu ve olumsuz elegtirileri
dikkate alir. (%87)

Fakulte yonetiminden bilgi alma ve Fakulte yonetimiyle iletisim kolay ve
etkilidir. (%85)

Fakulte yonetimi tarafindan alinan kararlar seffaf ve aciktir. (%80)

Fakulte ydonetiminin kararlari hesap vermeye aciktir. (%78)

Fakulte yonetimi, yasanan sorunlara hizli ve etkili cézimler bulur. (%78)
Fakllte bunyesindeki ek gelirlere iliskin gorevler,(sinav gorevi vb.) liyakat
esasina gore dagitilir. (%76)

idari gérev dagilimlari, arastirma gérevlileri arasinda adil bir sekilde yapilir.
(%72)

Fakulte yonetimi tarafindan arastirma goérevlilerinin is tanimina uygun gérevler
verilir. (%71)

Fakultede yeterli sayida idari ve destek personeli gorev yapar. (%68)

Fakulte kaynaklari (oda, ¢calisma olanaklari vb.) liyakat esasina gore dagitilir.
(%66)

Arastirma gorevlilerinin goOsterdigi akademik c¢abalar, Fakulte yonetimi
tarafindan takdir gorur. (%66)

Akademik kadro atamalari/ylkseltmeleri liyakat esasina gore gerceklestirilir.
(%59)

Fakultenin amaglari ile arastirma gorevlilerinin gereksinimleri arasinda denge
gozetilir. (%59)
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3. Aragtirma Gorevlilerin “Gorev Yaptiklari Programa (Ana Bilim Dalina) Yonelik
Memnuniyet” Sonuglari

Aragtirma gorevlilerin “Gorev Yaptiklari Programa (Ana Bilim Dalina) Yonelik
Memnuniyet” duzeylerini belirlemek amaciyla kendilerine yoneltiien maddelere
vermis olduklari cevaplar Tablo 4 te yer almaktadir.

Tablo 4. Arastirma gorevlilerin Gorev Yaptiklari Programa (Ana Bilim Dalina)
Yonelik Memnuniyetlerine iliskin cevaplari

Hi¢ Katilmiyorum > Tamamen Katiliyorum

1 2 3 4 5
Maddeler f % f % f % f % f %
16. Goérev yaptigim programda alinan
kararlar seffaf ve aciktir. 1 1,2 2 24 5 6,1 20 24,4 54 65,9
17. Programda alinan kararlara arastirma
gérevlilerinin katilimi saglanir. 6 7,3 4 49 6 73 16 195 50 61,0

18. Program yOnetiminden bilgi alma ve

program ydnetimiyle iletisim kolay ve

etkilidir. 1 12 0 00 2 24 18 22,0 61 744
19. Program yoOnetimi arastirma

gorevlilerinin yasadigi sorunlara hizli ve

etkili gézimler bulur. 4 49 1 12 6 7,3 20 244 51 62,2
20. Programin amaglari ile arastirma

gorevlilerinin gereksinimleri arasinda denge

gOzetilir. 3 37 5 61 12 146 19 232 43 524
21. Gosterilen akademik ¢abalar, program
ybnetimi tarafindan takdir gorar. 3 37 6 73 10 122 13 159 50 61,0

22. Programa iliskin kaynaklar (oda, galisma

olanaklari vb.), liyakat esasina gére dagitilir. 1 12 7 85 8 98 15 183 51 62,2
23. Program yonetimi akademik kadro

atamalari/ytkseltme strecinde etkili bir

slreg izler. 1 1.2 5 6,1 15 18,3 16 195 45 54,9
24. Programda arastirma gorevlilerinin yetki

ve sorumluluklari dengeli dagitilir. 3 3,7 10 122 10 122 14 17,1 45 549
25. Programda yeterli sayida arastirma

gbrevlisi gbrev yapar. 8 98 9 110 11 134 17 20,7 37 451

26. Program icinde gdrev yapan aragtirma

gorevlileri arasinda is birligine dayali bir

iletisim s6z konusudur. 1 12 2 24 12 146 25 305 42 51,2
27. Bolum 6gretim elemanlarinin, aragtirma

gorevlilerine yénelik olumlu bir tutumlari

vardir. 3 37 2 24 10 122 25 30,5 42 51,2
28. Bolum 6gretim elemanlarinin; arastirma

gorevlilerini ydnlendirme, destek ve yardim

dizeyleri yeterlidir. 3 37 7 85 13 159 23 28,0 36 439
29. B6lum &gretim elemanlari, arastirma
gorevlileri i¢in rol model olur. 4 49 6 73 14 171 21 256 37 451

30. Arastirma gorevlileri, 6gretim

elemanlarinin derslerini asiste eder, onlarin

yerine derse girer.* 24 293 13 159 21 256 9 11,0 15 18,3
31. Arastirma gorevlileri, 6gretim

elemanlarinin 6zel islerini yapmakla

g6revilendirilir.* 42 51,2 17 207 6 73 6 7,3 11 134
32. Bolim igi 6gretim elemanlari arasindaki

cekismeler, arastirma gérevlilerine yansir.* 24 29,3 16 195 10 12,2 16 195 16 19,5
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33. Arastirma gorevlileri fikirlerini, program

icinde rahatga ifade edebilir. 4 49 6 73 14 171 24 29,3 34 415
34. Arastirma gorevlilerine, akademik

calismalarini engellemeyecek sekilde is

yuki verilir. 10 122 6 73 15 183 17 20,7 34 415
35. Programda gorev yapan idari personel

ile arastirma gorevlisi arasinda iyi bir iletisim

vardir. 1 12 2 24 17 20,7 18 22,0 44 53,7

Ankete katilan arastirma gorevlilerin Gorev Yaptiklari Programa (Ana Bilim Dalina)
Yonelik Memnuniyetlerine iliskin maddelere verilen cevaplar ayrica Sekil 2’'de
gOsterilmistir.

Gorev yaptigim programda alinan kararlar seffaf ve aciktir.

82 yanit
60
54 (%65,9)
40
2 20 (%24,4)
1(%1,2)
0 | .
1 2 3 4 5

Programda alinan kararlara arastirma goérevlilerinin katilimi saglanir.
82 yanit

60

50 (%61)

40

20

16 (%19,5)
4 (%4,9)

6 (%7,3)

6 (%7,3)
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Program ydnetiminden bilgi alma ve program yénetimiyle iletisim kolay ve etkilidir.
82 yanit

80
60 61 (%74,4)
40
20
18 (%22)
1(%1,2) 0 (%0) 2 (°/ciZ,4)
0 | |
1 2 3

Program ydnetimi arastirma gorevlilerinin yasadigi sorunlara hizh ve etkili gdzumler bulur.
82 yanit

60
51 (%62,2)
40
20 20 (%24,4)
4 (%4,9)
1 (%1,2)
0 | 6 (%7,3)
1 2 3 4 5

Programin amaclari ile arastirma gorevlilerinin gereksinimleri arasinda denge gozetilir.
82 yanit

60

40 43 (%52,4)

20
19 (%23,2)

12 (%14,6)
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Gosterilen akademik ¢abalar, program yonetimi tarafindan takdir gorar.
82 yanit

60

50 (%61)

40

20

13 (%15,9)

10 (%12,2)

6 (%7,3)

Programa iliskin kaynaklar (oda, calisma olanaklari vb.), liyakat esasina gore dagditilir.
82 yanit

60
51 (%62,2)

40

20

15 (%18,3)
1(%1.2) 8 (%9,8)
0 |
1 2 3 4 5

Program yonetimi akademik kadro atamalari/fyUkseltme surecinde etkili bir strec izler.
82 yanit

60

40 45 (%54,9)

20

15 (%18,3) 16 (%19,5)

1 (%1,2)
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Programda arastirma gorevlilerinin yetki ve sorumluluklari dengeli dagitilir.
82 yanit

60

40 45 (%54,9)

20

14 (%17,1)

10 (%12,2) 10 (%12,2)

Programda yeterli sayida arastirma gorevlisi gorev yapar.
82 yanit

40
37 (%45,1)
30

20
17 (%20,7)

10

11 (%13,4)

8 (%9,8) 9 (%11)

Program icinde gorev yapan arastirma gorevlileri arasinda is birligine dayal bir iletisim s6z
konusudur.
82 yanit

60

40 42 (%51,2)

20 25 (%30,5)

1 (%1,2) 2 (%2,4) 12 (%14,6)
|
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BoOIim dgretim elemanlarinin, arastirma gorevlilerine yénelik olumlu bir tutumlari vardir.
82 yanit

60

40 42 (%51,2)

20 25 (%30,5)

2 (%2,4) 10 (%12,2)

Bolum ogretim elemanlarinin; arastirma gorevlilerini yonlendirme, destek ve yardim duzeyleri

yeterlidir.
82 yanit

40

36 (%43,9)

30

20 23 (%28)

10 13 (%15,9)

3 (%3,7)

Bolum ogretim elemanlari, arastirma gorevlileri icin rol model olur.
82 yanit

40

37 (%45,1)

30

20 21 (%25,6)

14 (%17,1)

10

4 (%4,9)
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Arastirma gorevlileri, 6gretim elemanlarinin derslerini asiste eder, onlarin yerine derse girer.
82 yanit

30

24 (%29,3)
20 21 (%25,6)

15 (%18,3)
o 13 (%15,9)

9 (%11)

Arastirma gorevlileri, 6gretim elemanlarinin ézel islerini yapmakla gorevlendirilir.
82 yanit

60

40 42 (%51,2)

20

17 (%20,7)
11 (%13,4)

6 (%7,3) 6 (%7,3)

Bolum ici 6gretim elemanlari arasindaki cekismeler, arastirma gorevililerine yansir.
82 yanit

30

24 (%29,3)
20

16 (%19.5) 16 (%19,5) 16 (%19,5)

10 10 (%12,2)
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Arastirma gorevlileri fikirlerini, program icinde rahatca ifade edebilir.
82 yanit

40

34 (%41,5)

30

24 (%29,3
20 (%29,3)

14 (%17,1
10 (%17,1)

6 (%7,3)

4 (%4,9)

Arastirma gorevlilerine, akademik calismalarini engellemeyecek sekilde is yUku verilir.
82 yanit

40

34 (%41,5)

30

20

17 (%20,7
15 (%18,3) (%20.7)
10

10 (%12,2)
6 (%7,3)

Programda gorev yapan idari personel ile arastirma gorevlisi arasinda iyi bir iletisim vardir.
82 yanit

60
40 44 (%53,7)
20
17 (%20,7)
1(%1,2) 2 (%2,4)
0 |
1 2 3 4 5

Sekil 2. Arastirma gorevlilerin Gorev Yaptiklari Programa (Ana Bilim Dalina)
Yonelik Memnuniyetlerine iligkin cevaplari
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Tablo 4 ve Sekil 2 incelendiginde galismaya katilan arastirma gorevlilerinin sirasiyla
maddelere katilim diuzeylerinin en yuksekten en disuge dogru siralanmasi asagida
sunulmustur:

>

>
>

Program yonetiminden bilgi alma ve program yonetimiyle iletisim kolay ve
etkilidir. (%96)

Gorev yaptigim programda alinan kararlar seffaf ve agiktir. (%90)
Program yonetimi arastirma gorevlilerinin yagsadigi sorunlara hizl ve etkili
¢ozumler bulur. (%87)

Program icinde gorev yapan arastirma gorevlileri arasinda ig birligine
dayali bir iletisim s6z konusudur. (%82)

Bolum ogretim elemanlarinin, arastirma gorevlilerine yonelik olumlu bir
tutumlari vardir. (%82)

Programa iliskin kaynaklar (oda, calisma olanaklari vb.), liyakat esasina
g6re dagitilir. (%80)

Programda alinan kararlara arastirma goérevlilerinin katilimi saglanir. (%80)
Gosterilen akademik gabalar, program yonetimi tarafindan takdir gorar.
(%77)

Programda gorev yapan idari personel ile arastirma gorevlisi arasinda iyi
bir iletisim vardir. (%76)

Programin amagclar ile arastirma gorevlilerinin gereksinimleri arasinda
denge gozetilir. (%76)

Program yodnetimi akademik kadro atamalari/ytkseltme surecinde etkili bir
sureg izler. (%74)

Programda arastirma gorevlilerinin yetki ve sorumluluklari dengeli dagitilir.
(%72)

Bolim ogretim elemanlarinin; arastirma gorevlilerini yonlendirme, destek
ve yardim duzeyleri yeterlidir. (%72)

Arastirma gorevilileri fikirlerini, program icinde rahatca ifade edebilir. (%71)
Bolim 6gretim elemanlari, arastirma gorevlileri igin rol model olur. (%70)
Arastirma gorevlileri, 6gretim elemanlarinin 6zel iglerini yapmakla
gorevlendiriimez. (%72)

Programda yeterli sayida arastirma gorevlisi gorev yapar. (%66)
Arastirma gorevlilerine, akademik ¢aligmalarini engellemeyecek sekilde is
yuku verilir. (%62)

Bolum ici 6gretim elemanlari arasindaki gekismeler, arastirma gorevlilerine
yansimaz. (%49)

Arastirma gorevlileri, 6gretim elemanlarinin derslerini asiste etmez, onlarin
yerine derse girmez. (%45)

4. Arastirma Gorevlilerin “Arastirma ve Yayin Olanaklarina Yonelik Memnuniyet”
Sonuglari

Arastirma gorevlilerin “Arastirma ve Yayin Olanaklarina Yonelik Memnuniyet”

duzeylerini belirlemek amaciyla yoneltiien maddelere vermis olduklari cevaplara

yonelik Tablo 5 olusturulmustur.
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Tablo 5. Arastirma gorevlilerin Arastirma ve Yayin Olanaklarina Yonelik

Memnuniyetlerine iligkin cevaplari

Hi¢ Katilmiyorum

> Tamamen Katiliyorum

Maddeler

1

2

3

4

5

f

%

f %

f %

f

%

f

%

36. Fakultede aragtirma gorevlilerinin
kendini gelistirmesine yonelik firsatlar
sunulur.

4,9

6 7.3

24 29,3

24

29,3

24

29,3

37. Yurt ici ve digi bilimsel toplanti ve
kongrelere katilm, Fakdlte yonetimi
tarafindan desteklenir.

7,3

10 12,2

17 20,7

22

26,8

27

32,9

38. Bilimsel toplanti ve kongrelerin Fakiilte
binyesinde gerceklestiriimesi desteklenir.

0,0

6 7.3

22 26,8

27

32,9

27

32,9

39. Fakiltede Bilimsel Arastirma
Projeleri'nin (BAP) sirecleri hizl ve etkin
bir sekilde gergeklestirilir.

24

9 11,0

33 40,2

18

22,0

20

24,4

40. Fakultede disiplinlerarasi calisma
yapmaya yonelik uygulamalar
gerceklestirilir.

6,1

11 134

32 39,0

14

17,1

20

24,4

Ankete katillan arastinma gérevlilerin Arastirma ve yayin olanaklarina Yonelik
Memnuniyetlerine iligkin maddelere verilen cevaplar ayrica Sekil 3’'te gosterilmistir.

Fakultede arastirma gorevlilerinin kendini gelistirmesine yonelik firsatlar sunulur.

82 yanit

30

20

10

4 (%4,9)

24 (%29,3)

24

24 (%29,3)

24 (%29,3)




Yurt ici ve disi bilimsel toplanti ve kongrelere katilim, Fakulte yonetimi tarafindan desteklenir.
82 yanit

30

27 (%32,9)

20 22 (%26,8)

17 (%20,7)

10 10 (%12,2)

6 (%7,3)

Bilimsel toplanti ve kongrelerin Fakulte blnyesinde gerceklestiriimesi desteklenir.
82 yanit

30

27 (%32,9) 27 (%32,9)

20 22 (%26,8)

10

0 (%0)

0

Faklltede Bilimsel Arastirma Projeleri'nin (BAP) surregleri hizli ve etkin bir sekilde gerceklestirilir.
82 yanit

40

30 33 (%40,2)

20 20 (%24,4
18 (%22) (%24,4)

10

9 (%11)
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Fakultede disiplinlerarasi calisma yapmaya yonelik uygulamalar gerceklestirilir.

82 yanit

40

30

20

10

Sekil 3.

32 (%39)

20 (%24,4)

14 (%17,1)

11 (%13,4)

5 (%6,1)

Arastirma gorevlilerin Arastirma ve Yayin Olanaklarina Yonelik

Memnuniyetlerine iligkin cevaplari

Arastirma gorevlilerin Arastirma ve Yayin Olanaklarina Yonelik Memnuniyet

boyutunda yer alan maddelere katilma duzeyleri sirasiyla en yuksekten en disuge

dogru asagida sunulmustur:

>

>

Bilimsel toplanti ve kongrelerin Fakulte bunyesinde gerceklestiriimesi
desteklenir. (%66)

Yurt ici ve digi bilimsel toplanti ve kongrelere katilim, Fakullte yonetimi
tarafindan desteklenir. (%60)

Fakulltede arastirma gorevlilerinin kendini gelistirmesine yonelik firsatlar
sunulur. (%59)

Fakulltede Bilimsel Arastirma Projeleri'nin (BAP) slregleri hizli ve etkin bir
sekilde gerceklestirilir. (%46)

Fakultede disiplinlerarasi c¢alisma yapmaya yonelik uygulamalar
gerceklestirilir. (%41)

5. Arastirma Gorevlilerin “Altyapi ve Olanaklara Yonelik Memnuniyet” Sonugclari

Aragtirma gorevlilerin “Altyapi ve Olanaklara Yonelik Memnuniyet® duzeylerini
belirlemek amaciyla hazirlanan maddelere vermis olduklari yanitlar Tablo 7 de
sunulmustur.
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Tablo 7. Arastirnma gorevlilerin Altyapi ve Olanaklara Yonelik Memnuniyetlerine
iliskin cevaplari

Hi¢ Katilmiyorum > Tamamen Katiliyorum

1 2 3 4 5
Maddeler f % f % f % f % f %
41. Arastirma gorevlilerine saglanan arag-
gerecler (bilgisayar, yazici vb.) yeterlidir. 26 31,7 19 232 18 22,0 11 134 8 9.8
42. Fakiltede saglanan internet erisim
olanaklari yeterlidir. 6 73 13 159 12 146 22 26,8 29 354
43. Fakadlte bilgi islem bolimandn
sagladigi teknik hizmet yeterlidir. 2 24 7 85 12 146 33 40,2 28 34,1
44. Fakultede yer alan laboratuvarlar
yeterlidir. 2 24 11 134 27 329 20 244 22 26,8
45. Fakultede ihtiyag duyulan yazilimlara
ulagilabilir. 3 37 9 110 24 293 25 305 21 256
46. Fakiltenin fotokopi, ¢ikti olanaklar
yeterlidir. 11 13,4 13 159 25 30,5 16 195 17 20,7
47. Fakultenin otoparki yeterlidir. 4 49 8 98 8 98 28 34,1 34 415
48. Arastirma gorevlilerinin odalarinin
genel durumu (malzeme, bakim vb.)
uygundur. 7 85 15 18,3 19 232 19 232 22 26,8
49. Fakiltedeki tuvaletlerin genel 6zellikleri
(temizlik, kapasite vb.) uygundur. 8 98 26 31,7 13 159 18 22,0 17 20,7
50. Fakiltenin kongre, toplanti salonlari
yeterlidir. 4 49 5 61 14 171 27 32,9 32 39,0
51. Fakdltede kantin, kafe vb. dinlenme
alanlari yeterlidir. 17 20,7 6 73 15 18,3 23 28,0 21 256
52. Fakultede 6zel gereksinimli bireylerin
ihtiyaclari dikkate alinir. 3 37 10 122 24 29,3 28 34,1 17 20,7
53. Fakiltede gerceklestirilen sportif,
kiltirel ve sanatsal faaliyetlerin sayisi
yeterlidir. 10 12,2 16 195 17 20,7 22 26,8 17 20,7
54. Fakultede 6gretim elemanlarina yénelik
sosyal kulip gesitliligi yeterlidir. 18 22,0 16 195 16 195 17 20,7 15 18,3
55. Fakiltenin yemekhanesindeki
yemekler lezzet ve gesitlilik agisindan
yeterlidir. 6 73 16 195 26 31,7 20 244 14 171
56. Kutiphane ve dokimantasyon
hizmetleri yeterlidir. 1 12 8 98 19 232 29 354 25 305

Ankete katllan arastinma gorevlilerin  Altyapi ve Olanaklara Yonelik
Memnuniyetlerine iliskin maddelere verilen cevaplar ayrica $ekil 4'te gosterilmistir.
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Arastirma gorevlilerine saglanan arag-gerecler (bilgisayar, yazici vb.) yeterlidir.
82 yanit

30

26 (%31,7)
20

19 (%23,2)

18 (%22)

10 11 (%13,4)
8 (%9,8)

Fakultede saglanan internet erisim olanaklari yeterlidir.
82 yanit

30

29 (%35,4)

20 22 (%26,8)

10 B 12 (%14,6)

6 (%7,3)

Fakulte bilgi islem bolumunin sagladigi teknik hizmet yeterlidir.
82 yanit

40

30 33 (%40,2)

28 (%34,1)

20

10 12 (%14,6)
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Fakultede yer alan laboratuvarlar yeterlidir.
82 yanit

30

27 (%32,9)

20 22 (%26,8)
20 (%24,4)

10 11 (%13,4)

Fakultede ihtiyac duyulan yazilimlara ulasilabilir.
82 yanit

30

25 (%30,5)

24 (%29,3)
20 21 (%25,6)

10
9 (%11)

3 (%3,7)

Fakultenin fotokopi, ¢ikti olanaklari yeterlidir.
82 yanit

30

25 (%30,5)

20
16 (%19,5) 17 (%20,7)

13 (%15,9)
10 11 (%13,4)
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Fakultenin otoparki yeterlidir.
82 yanit

40

34 (%41,5)
30

28 (%34,1)

20

10

8 (%9,8)

4 (%4,9)

Arastirma gorevlilerinin odalarinin genel durumu (malzeme, bakim vb.) uygundur.
82 yanit

30

20 22 (%26,8)
19 (%23,2) 19 (%23,2)

15 (%18,3)

10
7 (%8.5)

Faklltedeki tuvaletlerin genel dzellikleri (temizlik, kapasite vb.) uygundur.
82 yanit

30

26 (%31,7)

20

19i(622) 17 (%20,7)

13 (%15,9)

10
8 (%9,8)
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Fakultenin kongre, toplanti salonlari yeterlidir.
82 yanit

40

30 32 (%39)
27 (%32,9)

20

14 (%17,1
10 (%17,1)

5 (%6,1)

4 (%4,9)

Fakultede kantin, kafe vb. dinlenme alanlari yeterlidir.
82 yanit

30

20 21 (%25,6)

17 (%20,7)

15 (%18,3)
10

Fakultede 6zel gereksinimli bireylerin ihtiyaclari dikkate alinir.
82 yanit

30
28 (%34,1)

24 (%29,3)
20

17 (%20,7)

10 10 (%12,2)

3 (%3,7)

31



Fakultede gerceklestirilen sportif, kUltUrel ve sanatsal faaliyetlerin sayisi yeterlidir.
82 yanit

30

20 22 (%26,8)

17 (%20,7) 17 (%20,7)

16 (%19.5)

10 10 (%12,2)

Fakultede 6gretim elemanlarina yénelik sosyal kullip cesitliligi yeterlidir.
82 yanit

20

18 (%22)

17 (%20,7
15 16 (%19,5) 16 (%19,5) (3620,7)

15 (%18,3)

10

Fakultenin yemekhanesindeki yemekler lezzet ve cesitlilik agisindan yeterlidir.
82 yanit

30

26 (%31,7)

20
20 (%24,4)

16 (%19,5)
14 (%17,1)

10

6 (%7,3)
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KltUphane ve dokUmantasyon hizmetleri yeterlidir.
82 yanit

20

10

30

29 (%35,4)

25 (%30,5)

19 (%23,2)

8 (%9,8)

Sekil 4. Arastirma gorevlilerin Altyapi ve Olanaklara Yonelik Memnuniyetlerine
iliskin cevaplari

Calismaya katilan arastirma gorevlilerinin altyapi ve olanaklara yonelik memnuniyet

boyutunda yer alan maddelere iligkin katilim duzeyleri sirasiyla asagida sunulmustur:

>

YV V. V V V V V V

YV VYV

Fakultenin otoparki yeterlidir. (%76)

Fakulte bilgi islem boélumunin sagladigi teknik hizmet yeterlidir. (%74)
Fakultenin kongre, toplanti salonlari yeterlidir. (%72)

KGtiphane ve dokimantasyon hizmetleri yeterlidir. (%66)

Fakulltede saglanan internet erisim olanaklari yeterlidir. (%62)

Fakultede ihtiya¢ duyulan yazilimlara ulasilabilir. (%56)

Fakultede 6zel gereksinimli bireylerin ihtiyaclari dikkate alinir. (%55)
Fakultede yer alan laboratuvarlar yeterlidir. (%51)

Arastirma gorevlilerinin odalarinin genel durumu (malzeme, bakim vb.)
uygundur. (%50)

Fakultede kantin, kafe vb. dinlenme alanlari yeterlidir. (%54)

Faklltede gercgeklestirilen sportif, kiltlirel ve sanatsal faaliyetlerin sayisi
yeterlidir. (%51)

Fakultenin yemekhanesindeki yemekler lezzet ve gesitlilik agisindan yeterlidir.
Fakultenin fotokopi, ¢ikti olanaklari yeterlidir. (%48)

Fakultedeki tuvaletlerin genel 6zellikleri (temizlik, kapasite vb.) uygundur.
(%43)

Fakultede 6gretim elemanlarina yonelik sosyal kulUp cesitliligi yeterlidir. (%39)
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» Arastirma gorevlilerine saglanan arag-geregler (bilgisayar, yazici vb.)
yeterlidir. (%23)

BOLUM IV

SONUGLAR

Gazi Egitim Fakultesinde 2020-2021 egitim-0gretim yilinda gorev yapan 82 arastirma

gorevlisinin katilimiyla gergeklestirilen arastirma goérevlileri memnuniyet calismasi
sonucunda;

% Arastirma gorevlilerin en ¢ok gorev yaptiklari programdan memnun olduklari

X/

L)

belirlenmistir. Arastirma gorevlilerinin Fakulte yonetiminden ve arastirma ve
yayin olanaklarindan da yuksek dizeyde memnun olduklari tespit edilmigtir.
Arastirma gorevlilerin  Fakulte altyapr ve olanaklarina yonelik
memnuniyetlerinin genel olarak orta dizeyde oldugu belirlenmigtir.
Arastirma gorevlilerin gorece kendilerine saglanan arag-geregten, sosyal
kulip cesitliliginden, tuvaletlerin genel ozelliklerinden, fotokopi ve ¢ikti
olanaklarindan, Fakultede gerceklestirilen sportif, kultirel ve sanatsal
faaliyetlerin sayisi, kantin kafe vb. dinlenme alanlarinin yeterliginden
memnun olma duzeylerinin dusuk oldugu tespit edilmistir.

Anket igerisinde yer alan agik u¢lu maddelere arastirma gorevlilerin vermis
olduklari cevaplar kisi, olay vb. 6zel bilgiler icerdiginden rapora alinmamis,
ayrica deg@erlendirilmistir.
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